"CALISAN"
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
KVKK AYDINLATMA METNi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (KVKK) Aydinlatma YukimlilGgini dizenleyen 10'ncu
maddesine goére veri sorumlulari, kisisel verilerini isledikleri gergek kisileri isleme faaliyetine iliskin
bilgilendirmekle ylikimlidur.

ILGILI Kigi

Sirketimiz ile akdedilen is s6zlesmesi veya baska bir hukuki sebebe dayanarak sirket biinyesinde personel
olarak bulunan kisiler, “Calisan” olarak tanimlanmakta ve islenen Kisisel Verileriniz agisindan da ilgili Kisi
olarak tanimlanmaktasiniz.

VERi SORUMLUSU
Sizinle ilgili kisisel veriler konusunda kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan ATEZ YAZILIM TEKNOLOJILERI A.S.,(Huzur
Mah. Azerbaycan Cad. B Blok No: 4B/ i¢ Kapi No: 29 34485 Sariyer / istanbul (https://www.atez.com.tr)
veri sorumlusudur.

ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ, ISLENME AMAGLARI VE HUKUKi SEBEPLERI

isvereniniz olarak, sizlerle ¢alisabilmemiz ve karsilikli yiikiimliliiklerimizi yerine getirebilmemiz igin kisisel
verilerinizi islememiz gerekmektedir. Kisisel verilerinizi; hukuka ve diristlik kurallarina uygun, dogru ve
gerektiginde gilincel; belirli, acik ve mesru amaglar dogrultusunda; amacla baglantili, sinirh ve 6l¢uli bir
bicimde isliyor ve sakliyoruz. Bu kapsamda is sdzlesmenizin kurulmasi, ifasi ve sona ermesi sireglerinin
hukuka uygun sekilde yirutiilmesi, temel hak ve 6zgirliklerinize aykiri olmamak kosuluyla Sirketimizin
mesru menfaatleri, kanunda acik olarak ongoérilen durumlar, istihdaminiza bagh hukuki
yuakUmlaliuklerimizin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi durumlari ve bunlarin disinda kalan durumlarda sizden talep edecegimiz
aclk, bilgilendirmeye dayanan ve o6zgiir iradeyle agiklayacaginiz rizaniz kisisel veri islemesinin hukuki
dayanaklarini olusturmaktadir.

Calisanlarimizin kisisel verileri, ancak Sirketin mesru menfaatleri, kanunda agik olarak 6ngérilen durumlar,
¢alisan istihdamina bagli hukuki yikimlaltklerin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarinda hakkin tesisi,
kullaniimasi ve korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi durumlarinda Ugiinci kisilere aktarabiliyoruz.
Sirketimizin ticari faaliyetlerinin ylratilmesi amaciyla sinirli ve baglantili olarak yakin is ve ¢6zim
ortaklarimiz ile birlikte yiritilen insan Kaynaklari, muhasebe, banka ve IT gibi operasyonel - destek
surecleri nedeniyle kisisel veri paylasimi yapilmasi gerektiginde Kisisel verileriniz, Sirketin is ortaklarina,
hissedarlarina, istiraklerine, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel hukuk kisilerine bu aydinlatma
metninde belirtilen amaglar dogrultusunda aktarilabiliyor.

Kisisel verilerinizi glivenli ortamlarda sakliyor, gerek saklama ve islenme stireclerinde gerek se veri aktarimi
yapilmasi stireclerinde idari ve teknik tedbirleri aliyoruz.

KVKK Md.5/2a'ya uygun olarak kanunlarda acikca 6ngériilmesi sebebiyle;
Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi amaciyla 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'ndaki Saklanmasi Gereken
Ticari Evraklar ve Saklama Siiresi (Madde 82) istinaden; kimlik, evrak bilgileri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi amaciyla isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik'teki Acil Durum Plani Hazirlama Zorunlulugu (Madde 12) , 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'ndaki is Saghg ve Giivenligi Egitimi Zorunlulugu (Madde 17), is saghg ve giivenligi kurulu
gorevleri (Madde 22/1), Risk Degerlendirmesinin Yapilmasi (Madde 4), Calisanlarin is Saghg Ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik'teki iSG egitim belgelerinin saklanmasi
(Madde 15/1) istinaden; Kimlik, egitim ve egitime katilim bilgileri, iletisim bilgileri
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Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitilmesi amaciyla 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'ndaki is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Zorunlulugu (Madde 17) istinaden, Ad, Soyad, imza, Evrak
Tarihi ve Gorevi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi amaciyla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortasi Kanunu'ndaki SGK Belgelerinin Saklanmasi (Madde 86/1) istinaden, Kimlik, evrak bilgileri,
iletisim, saglk bilgisi

Galisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi amaciyla 4857 sayili is
Kanunu'ndaki Yillik Ucretli izin Hakki (Madde 53) istinaden, Kimlik, evrak bilgileri, izin bilgisi

is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'ndaki
is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Zorunlulugu (Madde 17) ve genel yiikiimliiliigii (Madde 4) istinaden, Kimlik,
egitim ve egitime katilim bilgileri

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi amaciyla Kimlik Bildirme Kanunu (1774 sayili) istinaden;
Kimlik, evrak bilgileri,

Galisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaciyla 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'ndaki Calisanlarin Bireysel Emeklilik Sistemine Otomatik Dahil
Edilmesi (Ek Madde 2) istinaden, Kimlik, evrak bilgileri, iletisim

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaciyla 4458 Nolu Giimriik Kanunu’na
istinaden; kimlik, iletisim, dernek lyeligi (GUmrik misavirleri icin), is yeri bilgileri,adli sicil kaydi, Kan
Grubu ve Din (eski tip nlifus clizdani veren ¢alisanlar igin gegerli)

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaciyla Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'ndaki ise Giris-Cikis Bildirgesi Diizenleme Yiikiimliiligii (Madde 8 ve 9) istinaden, kimlik, ise giris
bilgileri, adres, SGK bilgileri, gérev kodu, engelli/hikimli bilgisi (varsa)

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi amaciyla, 6331 sayih
is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndaki ise giris ve periyodik muayene zorunlulugu (Madde 15/1-b1)
istinaden,; kimlik, iletisim, aile bilgisi, saghk bilgileri, evrak bilgisi, muayene sonucu (bu veriler is yeri
hekimliginde muhafaza edilmektedir, is yeri hekimi bulunmayan yerlerde kapali mihirli zarfla muhafaza
edilmekte, yetki matrisi uygulanmakta ve g¢alisanin acik rizasi talep edilmektedir.)

is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu'ndaki is Kazasini Bildirim YikiimlGligii (Madde 13) istinaden; kimlik, iletisim, saglik
bilgileri, evrak bilgisi, sgk bilgileri, adres

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi amaciyla, Calisanlar
icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitilmesi amaciyla 4857 sayili is Kanunu'ndaki Ozliik
dosyasinin tutulmasi zorunlulugu (Md. 75/1) istinaden; kimlik, iletisim, adres, evrak bilgisi, sgk bilgileri,
mesleki deneyim, egitim, medeni hal ve aile bilgisi, is s6zlesmesi bilgileri, fotograf, engelli/hikimla bilgisi,

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi amaciyla 213 sayili
Vergi Usul Kanunu'ndaki Ucret Bordrosu Diizenleme Zorunlulugu (Madde 238) istinaden; kimlik, evrak
bilgileri, tcret bilgileri, calisma bilgileri, bordro detay bilgileri

»
»

A
<«

KVKK Md.5/2c'de diizenlenen bir sbzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi sebebiyle
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is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi, Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Siireglerinin Yiriitiilmesi amaciyla; kimlik, adli sicil kaydi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireglerinin Yiirutiilmesi amaciyla; kimlik, iletisim

Bilgi Giivenligi ve Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiritiilmesi amaciyla; kimlik, iletisim, Adli Sicil Kaydi
bilgileri,

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiritiilmesi amaciyla, kimlik, kanaatler
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurutilmesi amaciyla, kimlik, konu

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaciyla ; kimlik, iletisim, SGK bilgisi,
arag bilgileri, banka bilgileri, konu, evrak bilgileri

Galisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitilmesi amaciyla; kimlik, egitim
ve mesleki deneyim bilgileri, evrak bilgileri

Gorevlendirme Siireglerinin ve iK siireglerinin Yiiriitilmesi amaciyla; kimlik, lokasyon, gérev bilgileri,
Ucret bilgileri

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi ve is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi amaciyla; kimlik (eski tip
nifus clizdani verilmesi halinde din ve kan grubu hanesi bulunmaktadir), lokasyon, gérev bilgileri, tGcret
bilgileri, adli sicil kaydi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitiilmesi amaciyla; kimlik, banka bilgileri, iicret ve bordro bilgileri

is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi amaciyla 4857 sayili is Kanunu'ndaki Disiplin sorusturmasi ve
savunma alinmasi (Madde 19/2) istinaden, Kimlik, evrak bilgileri, konuya iliskin bilgiler

»
< >

KVKK Md.5/2¢'deki veri sorumlusunun hukuki yiikimluligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi
sebebiyle

is siirekliliginin saglanmasi, risk yonetimi amaciyla 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (Madde 4)'e
istinaden, kimlik, gorev bilgisi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi amaciyla 213 sayili
Vergi Usul Kanunu'ndaki Ucret Bordrosu Diizenleme Zorunlulugu (Madde 238)'e istinaden; kimlik, evrak
bilgileri, tcret bilgileri, calisma bilgileri, bordro detay bilgileri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'ndaki SGK Belgelerinin Saklanmasi
(Madde 86/1)'e istinaden; kimlik, iletisim, evrak bilgileri, konu, SGK bilgileri

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi amaciyla; saklama, arsiv ve imha bilgileri

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurulu
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, SPK Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki Teblig, Tirkiye Denetim
Standartlari dogrultusunda bagimsiz dis denetgilerin denetim faaliyetler kapsaminda; kimlik, evrak
bilgileri, bordro detayi

A
v
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KVKK Md.5/2e'deki bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi
sebebiyle

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi amaciyla; kimlik, iletisim, evrak bilgileri, konu, calisilan yer bilgisi,
izin bilgisi, ticret ve yan haklar bilgisi, s6zlesemeye iliskin bilgiler,

is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla; kimlik, gorev bilgileri ve ise uygunluk (saglik
acisindan)

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliliklerin Yerine Getirilmesi, Faaliyetlerin
Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi amaciyla amaciyla; kimlik, 6zlik, evrak bilgileri, mesleki deneyim, bordro
bilgileri

v

A
<«

KVKK Md.5/2f'deki ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi sebebiyle

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini amaciyla, Glvenlik Kamerasi Kaydi,

i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu'ndaki SGK Belgelerinin Saklanmasi (Madde 86/1)'e istinaden kimlik, iletisim,
evrak bilgileri, konu,

Calisan Memnuniyeti Ve Baghiligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaciyla, kimlik, iletisim, konu, evrak tarihi
Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaciyla; kimlik, iletisim
Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi amaciyla, kimlik, egitim ve egitime katilim bilgileri

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaciyla; kimlik, iletisim, dzel giin
bilgisi

Risk yénetimi amaciyla; Fotograf ve Kamera Kaydi
Talep / Sikdyetlerin Takibi amaciyla; kimlik, iletisim, evrak bilgileri, konu

is Stireglerinin iyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi amaciyla; kimlik,
iletisim

iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi amaciyla; kimlik, iletisim (Kurumsal e-posta hizmetinin bir kismi Office
365 lzerinden Tirkiye disindan servis edildiginden Tiirkiye disinda veri isleme amaci olmasa da islemin
dogasi geregi e-posta ile yapilan iletisim faaliyetlerinde Turkiye disi paylasim yapilmis olmaktadir. Bu
konuda acik rizanizi talep etmek durumundayiz.)

Video konferans, telefon gibi araclarla alinan kayitlar (Tirkiye disindan servis edilen zoom, Skype, facetime
vb uygulamalarin kullaniimasina ve kayit almasina izin vermeniz halinde goriismeler, toplantilar uzaktan
yapilacaktir)

isyeri saghg ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, kamu saghgi, kamu diizeni, iistiin yasama hakkinin

saglanmasi amaglari ile, salgin hastaliklarla (covid 19 vb gibi..) miicadele gerekmesi halinde, T.C. i¢ isleri

Bakanligi, T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, T.C Saglik Bakanhgi, Cumhurbaskanhgi, Kisisel Verileri

Koruma Kurumu, il Umumi Hifzisthha Meclis kararlari gibi idari diizenlemelere istinaden, amaciyla ilintili ve

Olclli olarak, HES kodu sonucu, PCR test sonucu, Asi karti, ates gibi 6zel nitelikli verilerin kontroli
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yapilabilecektir. Bu rutin bir isleme faaliyeti olmayip gerekmesi halinde ayri bir duyuru ile tarafiniza
bildirilecek ve bu konuda agik rizaniz talep edilebilecektir.

KiSISEL VERILERINIZ NE KADAR SURE iLE SAKLANIR?

Toplanan kisisel verilerinizi ilgili mevzuatta zorunlu kilinan siireler boyunca sakliyoruz. Bu sireyi 6zlik
bilgileri icin (mali mevzuat geregince) genel olarak 10 yil olarak kabul ediyoruz. Ancak mevzuatta farkl bir
saklama siiresi belirtilmis ise (Ornegin: is Saghg Ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore, isveren,
Calisanin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 vyil siireyle kisisel saghk dosyalarini saklamakla
yukamladir) veya hukuki gereklilikler 6zel bir sirenin uygulanmasini gerektiriyor ise bu silirelere uygun
hareket ediyoruz. Suca konu bir eylemin s6z konusu olmasi halinde ise kisisel verileriniz Tirk Ceza Kanunu
ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen zamanasimi siiresince (6rnegin; is kazalarinda 15 yil) tutulmaktadir.

KiSISEL VERILERINiZiIN AKTARILMASI

Kisisel verileriniz KVKK Md.28 istisnalari disinda kanunda 6ngérilen sekilde paylasma/aktarma faaliyetinde
bulunabilir. Veri isleyen sirketlerle, tedarikgilerle, hizmet sundugumuz mdsteriler ile, is sireglerinin
yurutllebilmesi igin, amacgla baglantih ve 0lcilli olarak paylasilabilir. Tedarikgilerle bunun disinda
ongorilemeyen durumlarda da kisisel verileriniz kanunlarda agikga belirtilmis durumlarda talep edilmesi
halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanliklar, Cumhurbaskanligi, SGK, Maliye birimleri,
Emniyet, adli makamlar gibi idari makamlara) kanunda Ongoriilen amag¢ ve sinirlamalar dahilinde
aktarilabilir:

e Bankacilik alaninda faaliyet gosteren sirketlere; kimlik, iletisim, Gcret bilgisi (maas 6deme siirecinde)

e Sosyal Giivenlik Kurumu'na; Kimlik, iletisim, adres, meslek kodu, prime iliskin bilgiler, licrete iliskin
bilgiler, istirahate iliskin bilgiler, is kazasi bilgileri, evrak bilgileri, ise giris-cikis bilgileri,

e T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr’'na; is sagligi ve giivenligi faaliyetleri denetim faaliyetleri
kapsaminda HES kodu sonucu, PCR test sonucu, Asi karti, ates gibi 6zel nitelikli veriler

e T.C.Tarim ve Orman Bakanhgr'na; kimlik, iletisim (ithalat is sirecinde)

e Kaydi Zorunlu Dernekler ve Meslek Birlikleri (Giimriik Miisavirleri Dernegi, ithalat ve ihracatgilar
Birligi vb.); kimlik, iletisim, adres, mesleki deneyim ve diploma, evrak bilgisi, fotograf, imza sirkileri

e Gelir idaresi Baskanlig’na (GiB), kimlik (vergilendirme siireclerinde)

e Emniyet Genel Miidirligiine, Kimlik Bildirme Kanunu kapsaminda kimlik bilgileri, yasal ihtilaf
durumunda kimlik, iletisim, gorsel veri ve kamera kayitlari

e Miisterilere is siireglerinde; kimlik, iletisim, vekaletname bilgileri

e s Giivenligi mevzuati kapsaminda; OSGB(ortak saglik giivenlik birimi) ve is yeri hekimine; kimlik,
iletisim, saglk bilgisi, fotograf, ise uygunluk

e Tedarikgilere (6rnegin bilisim sistemi veri tabani saglayicisi sirkete, kartvizit basan matbaaya, iK
hizmeti alinan veri tabani, web sitelerin sunuculari vb..); kimlik ve iletisim bilgileri

e Yeminli Mali Miisavir, bagimsiz denetgilere ; denetim faaliyetleri kapsaminda; kimlik, bordro bilgileri
(maas, fazla mesai, sgk kesintileri, Agi vb)
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e Proje ortaklarina; (is birligi yapilan durumlarda calisan personel ile ilgili bilgi talep edilebilmektedir,
bu durumda amacla baglantili ve sinirli paylasim yapilabilmektedir) isim, soy isim, iletisim, adli sicil kaydi

Yukarda belirtilen yerlere amacla baglantili, sinirh 6l¢tll olarak aktarilabilir.
Mesru Menfaat Kapsaminda Veri isleyenlerle Paylasim

Sirketimiz iK, mali isler, idari isler ve satin alma, kalite&isg gibi destek hizmetler departmanlari i ve ¢6ziim
ortagl olan sirketlere veri isleyen sifati ile hizmet sunmaktadir. Yine bilisim ¢6ziim ortagi sirketinden IT
hizmeti almaktadir. Hizmetlerle baglantili, sinirl ve orantili kisisel veriler paylasilmakta ve yasal sirelere
uyularak islenmektedir.

iK hizmetleri sunumunda dis kaynaktan/ veri isleyen sifatiile bir kisim hizmetler alinmaktadir. Bu kapsamda
kisisel veriler paylasilabilmektedir. izin, bordro hazirlama, ézliik dosyasi islemleri icin iK hizmeti+veri tabani
saglayicisiile is birligimiz bulunmaktadir.

Calisan memnuniyet anketi icin dis kaynaktan veri isleyen sifati ile hizmet alinmaktadir.

Hukuk ve vergi vb yasal islemler i¢in hukuk burolari ile hakkin tesisi igin gereken veriler paylasiimaktadir.
Arsiv ve imha sirketlerinden veri isleyen sifati ile hizmet alabiliyoruz.

ise gidis-gelislerde Servis kullanacak olmaniz halinde, servis giizergahi icin adres bilgileriniz servis hizmeti
sunan sirket ile paylasiimaktadir (daire no harig).

Sirket bilisim sistemi igin Turkiye iginden bulut/server hizmeti alindigindan veri tabanlarindaki kisisel veriler
hizmet saglayici tarafindan islenmektedir.

Bireysel emeklilik (BES) sirketi ile amagla orantili veri paylasilmaktadir.

Printer hizmeti alindigindan yazicilar uzaktan baglanti ile servis edilmektedir. Printera goénderilecek
evraklar konusunda dikkatli olmaniz beklenmektedir.

iK tesvikleri icin disardan danismanlik hizmeti alinmakta calisan SGK tesvik vb gériis alinmaktadir.

is glivenligi, kalite gibi dis kaynaktan saglanan hizmetler siirecinde gerektigi kadar veri paylasiimaktadir.
Saglik sigortasi saglandigindan bu kapsamda sigorta sirketi ile sizin ve ailenizin kisisel ve 6zel nitelikli kisisel
verileriniz paylasilmasi gerekebilecektir.

Dis kaynaktan hizmet alinan durumlarda hizmet aldigimiz kurum, kurulus ve sirketlerden kisisel veri ve bilgi
glvenligi tedbirleri yoniinden 6zel s6zlesmeler yapilmaktadir.

Muhasebe ve mali denetimler kapsaminda dis mali danisman ve denetmenler ile; kimlik, evrak, bordro
bilgileri paylasilabilmektedir.

Yonetim faaliyetlerinin ylratilmesi amaciyla; kimlik, evrak bilgileri ve lcret artis dénemlerinde maas bilgisi
sirket st yonetimi ile sirket disi kurum/kisilere iletilmemek, paylasiimamak kaydiyla amaci ile sinirli ve
Olcllulik prensibi cercevesinde paylasilabilmektedir.

Sirket ici veya disi kisisel veri paylasimlarinda kurumsal e-posta kullanildiginda (yurt disindan servis edilen
e-posta hizmeti icin aclk rizaniz talep edilmektedir) bahse konu kisisel veriler sifreli olarak
gonderilmektedir. Verilerin 6zelligine gore sifreli CD ortaminda da paylasim yapilabilmektedir.

Turkiye Disi Aktarim

Kurumsal e-posta hizmetinin bir kismi (yonetici konumundaki kisilere saglanan), MS Office 365 Tiirkiye
disindan servis edildiginden Tirkiye disinda veri isleme/aktarim amaci olmasa da islemin dogasi geregi e-
posta ile yapilan iletisim faaliyetlerinde Tirkiye disi paylasim kaginilmazdir. Bu nedenle e-posta lizerinden
oOzel nitelikli veri barindiran evrak gbndermeyiniz.

Tlrkiye disi toplantilara veya is geregi gidecek personelin amacla orantili kisisel verisi, otel rezervasyonlari,
toplanti katilimlari amaci ile paylasiimasi gerekmektedir.

Satin alma yazilimi, anket moddili de Tirkiye disindan servis edilmektedir. Bu departmanda galisanlarimizin
sinirli olarak kisisel verisi islenebilir.

Sirketimizin yabanci proje ortakliklarinda calisanlarimizin (proje ortaginin talebi olmasi halinde) amacla
baglantili ve sinirh kisisel verilerinin (kimlik, iletisim, unvan, mesleki bilgi, adli sicil kaydi vb) yurt disima
aktarimi gerekebilecektir.
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Online toplanti/ egitim /gorisme durumunda, kullanilan platform yurt disindan servis edilen bir program
(zoom, Skype, teams, Google meet vb..) ise veriler yurt disinda islendiginden agik rizaniza basvurmak
durumundayiz. Hukuki ihtilaflar igin kayit altina da alindig1 durumlarda ayrica rizaniz talep olunacaktir.

KVK Kurumu tarafindan glivenli Ulke listesi yayinlanana kadar sizden bu konuda agik rizanizi talep
etmekteyiz.

KiSISEL VERILERIN ELDE EDILME YONTEMLERI

° Kisisel verileriniz kdgit ortaminda otomatik olmayan, internet, e-posta, veri tabani, kart okuyucular,
kameralar gibi dijital ortamlarda otomatik ya da kismen otomatik yontemlerle elde edilmektedir.
. islemekte oldugumuz kisisel verilerimizin biyik bir cogunlugunu sizin bize verdiginiz bilgilerden

elde ediyoruz. Yine bazi durumlarda, Sirket Yoneticileriniz gibi i¢ kaynaklardan veya referanslariniz veya
¢alisma hayati gereklilikleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluglari tarafindan tesis edilmis olan
sistemlerdeki verilerden de kisisel verileriniz bize ulasabiliyor. Bu kapsamda kisisel verileriniz internet
Uzerinden doldurulan bir is bagvuru formu ile otomatik yollarla ya da i1slak imzali yillik izin kayitlar gibi veri
kayit sisteminin pargasi olan otomatik olmayan yontemler ile elde edilebiliyor.

. Sirketimizde, bilgi iletisim araglari(telefon, mobil telefonlar,bilgisayarlar..vb.) Gizerinde denetim ve
gozetimlerimiz sirketimizin mesru menfaatine dayanmakla birlikte temel hak ve 6zgiirliklerinize zarar
vermemek kaydiyla gergeklesiyor.

. is saghgi ve giivenligi, genel giivenlik, Giriin/hizmet giivenligi amaclariyla isyerimizde kamera ile
izleme faaliyeti Sirketimizin mesru menfaatlerine dayanmakla birlikte temel hak ve 6zgirliklerinize zarar
vermemek kaydiyla gerceklestiriimektedir.

. Sirketimiz ayrica acgik onayiniz bulunmasi durumunda, bireysel resminizi ve egitimler ile benzeri
etkinliklerde gekilen toplu resimleri, ¢alisan baghhgini ve yakinhgini arttirmak, ekip ve arkadaslik ruhunu
kurmak ve gelistirmek, ¢alisanin Sirket icinde ve disinda taninirligini saglamak amaclariyla yalnizca sirket
calisanlari tarafindan erisilebilen sirket intraneti, web lizerinden herkes tarafindan erisilebilir sirket web
sitesi, calisan haber biilteni, mlsteri bulteni, yilhk raporlar, Sirketimiz icindeki panolar (ayin elemani
uygulamasi vs.) gibi araclar tzerinde isleyebiliyor ve paylasabiliyor. Bu noktada onayinizi her zaman geri
alabilir, kisisel verilerinin korunmasi konusunda yukarida belirtilen ve mevzuatta yer alan haklarinizi
kullanabilirsiniz.

. Dogum giinl, dogum, evlilik, 6lim gibi sizinle ve yakinlarinizla ilgili 6zel durumlari, bizimle
paylastiginiz/kendinizin aleni hale getirdigi verilerinizi, calisan bagliligini ve yakinhgini arttirmak, ekip ve
arkadaslik ruhunu kurmak ve gelistirmek amaciyla sirket intraneti, basili calisan haber biltenleri gibi araglar
Gzerinde isleyebiliyor ve paylasabiliyor.

. Sadece gereken durumlar ve kadro pozisyonlari icin yukarida belirttigimiz ilkeleri esas alarak ceza
mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verilerinizi(adli sicil kaydi) talep edebiliyoruz. Calisanlarimizdan
e-devlet Uzerinden edindikleri adli sicil kayitlarini, mesru menfaat-is s6zlesmesi hukuki sebebine
dayanarak, ise girerken ve yillik olarak sunmanizi talep edebilmekteyiz. Yonetim Kurulu Gyelerinden 6 ayda
bir talep olunmaktadir. Calisilan kadronun 6zelligine gore adli sicil kontrollerinin saglanmasi esastir.

. Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet
verileriniz kural olarak kanunda acik¢a 6ngoriilmis olmadigi slirece, isledigimiz veriler arasinda yer almiyor.
. Calisanlarimizin “Kan grubunun” da, is saghg ve glivenligi kapsaminda, o6zellikle isyerinde

olusabilecek bir kazada acil kan ihtiyaci konusunda destek olunabilmesi icin gerekli bir bilgi oldugunu tespit
etmis bulunuyoruz. Bunun islenebilmesi ve gerektiginde paylasilabilmesi icin onayinizi talep ediyoruz. Kan
grubu veriniz is yeri hekimince ve saglik verilerine 6zel olarak tahsis edilmis kilitli dolapta saklanmaktadir.

. Kan grubu, din bilgisi gibi 6zel nitelikli verileriniz iK siireclerinde gerekmediginden, eski tip kimlik
fotokopisini iK birimine verirken bu alanlari karalayarak vermenizi bekliyoruz.
. Saglik bilgileriniz de mevzuat geregi isledigimiz kisisel verileriniz arasinda yer almaktadir. Saghk

bilgileriniz kural olarak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ydratilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir
saklama yidkimlaliaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Bu
kapsamda, saglik verileriniz ve bunlarla ilgili detaylar kural olarak isyeri hekimimizde ve saglik birimimizde
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bulunuyor. Ancak saglik verilerinizin hekimin sir saklama ylkimliligi kapsami disinda kalan sonuglarinin
(hastaliga bagh raporlu devamsizlik, is kazalarinin/meslek hastaliklarinin bildirilmesi ve izinleri, dogum
izinleri gibi, engellilik durumu ve vergi muafiyeti, saglik acisindan ise uygunluk vb.) yetkili iK personeli (veya
yetkili vekalet eden c¢alisanlar) tarafindan da degerlendiriimesine, bunlarin 6zellikle bordro
streclerinin/puantaj hesabinin yuritilebilmesi ve 6zIUk haklarinizin saglanabilmesi icin islenmesine ihtiyag
duymaktayiz. Yine isyeri hekimi yUkimlGlGgi bulunmayan isyerlerimiz bakimindan da yukarida ayrintili
olarak belirtilen iK sireglerinin vyiritilebilmesi amaciyla izninize ihtiyacimiz bulunuyor. istirahat
raporlarindaki hekim uzmanlik alani ile hastalik tani kisimlarini karartarak raporlarin isleme girmesini
saglayabilirsiniz. Ayrintili bilgi icin saghk talimatimizi kalite evraklari arasindan inceleyebilirsiniz.

. Ozel nitelikli veri iceren belgeler (Saglik verisi, Cinsel hayata iliskin veriler, Biyometrik ve genetik
veriler, Dernek, vakif ya da sendika Uyeligi bilgisi, Irk, etnik koken, Ceza mahkOmiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili veriler, Siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, Kilik ve kiyafet
bilgisi.) ve bilgileri e-posta araciligi ile agik olarak posta vb. yollarla géndermemeye 6zen gosteriniz,
sirketimiz 6zel nitelikli verilerinizi e-posta Gizerinden géndermeniz halinde sorumluluk kabul etmeyecek,
kendinizin aleni hale getirdigi hukuki sebebine dayali olarak sisteme girmis olacaktir.

. AGI formunda belirttiginiz aile yakinlari bilgilerinin kullaniimasi icin onlardan agik riza almaniz
beklenilmektedir. Ayrica iletisimin devami igin aile yakininzin iletisim bilgileri icin de onlarin rizasi
oldugunu taahhiit etmeniz beklenilmektedir.

° Sirket intranet sisteminde kullanilan programlarda(érnegin; CRM, SEC, Dakika, Support, Logo,
Yoneteam, Enocta..vb. gibi) kisisel verileriniz amagla sinirli olarak kayda alinmaktadir.
. Sirketimizin musterileri ve tedarikgileri ile yapilan sdzlesmelerin yiriitiimesi sirasinda, iletisim ve

toplanti vb faaliyetler esnasinda isin gerektirdigi kadar kisisel verileriniz karsi sirketlerce de
toplanabilmektedir (6r: tel no, e-posta, isim soy isim, unvan)

. Sirketimizde misafir interneti uygulamasi oldugundan galisanlar disindaki kisilere sirketin internet
sifresinin verilmemesine dikkat etmeniz beklenilmektedir.

. Tarafiniza aracg kirasi kapsaminda hizmet saglanmasi halinde ehliyet 6rneginiz talep edilmektedir.

. Tarafiniza sirket hatti verilmesi halinde, faturalar sirketimizce 6deneceginden arama detay
dokimi kayitlarimiza girecegi géz oniline alinmalidir.

. Benzin alimlarinda, anlagsmali benzin istasyonuna 6deme yaparken benzin kullanim bilgisi ve benzin
alinan lokasyona iliskin dokiim 6deme belgesi kayitlarimiza girecegi g6z 6nline alinmalidir.

. Bagis prosediirimiize uygun olarak kutlama vb.. ¢alisan bagliligi siireclerinde agag dikilmesi igin

tedarikgi ile kimlik ve iletisim verisi paylasiimaktadir. Egitim hizmet alimi, egitim sertifika basilmasi, kartvizit
basiimasi vb. matbaa faaliyetleri kapsaminda amacla baglantili veriler paylasiimaktadir.

. Operasyonel siireg takibi igin kartli sistem ile giris ¢ikislar/mesai takibi kayit atina alinabilmektedir.
. Pandemi (6rnegin covid 19 salgini) vb toplumun saghgini tehdit eden bir durumla karsilasiimasi
halinde, isyeri saghigi ve giivenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, kamu saghg), kamu diizeni, iistiin yasama
hakkinin saglanmasi amaci ile salgin hastaliklarla miicadele igin (covid 19 vb gibi..) T.C. i¢ isleri Bakanhgi,
T.C. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu kamuoyu duyurularina istinaden,
amaciyla ilintili ve 6l¢tli olarak, HES kodu sonucu, PCR test sonucu, Asi karti, ates gibi 6zel nitelikli verilerin
kontroli yapilabilecektir.

. HES (Hayat Eve Sigar) kodu, PCR test sonucu, ates, Asi karti vb. e-nabiz lizerinden veya baskaca
yollarla alinmis vb uygulamalar ile is yerlerinin saglk acisindan ve Ustlin yasam hakki baglaminda, ¢alisanin
saghginin korunmasi yakimlaluga kapsaminda 6zel nitelikli saghk verisi ile kimlik verileriniz sizden talep
edilmekte veya e-devlet lizerindeki uygulamalardan alinarak islenebilmektedir. Bu verilerin is yeri hekimligi
ve/veya is yeri hekimi emrine ona yardim igin goérevlendirilen sekreteryasinca disinda islenmesi, is
faaliyetleri agisindan gerekmesi halinde ayrica agik rizanizi talep etmekteyiz.

KiSISEL VERILERINIZLE iLGiLi HAKLARINIZ

ilgili kisiler kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmak igin 6ncelikle veri sorumlusuna basvurmak
zorundadirlar. Kanunun 14'lincii maddesine goére Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na dogrudan sikayette
bulunulamaz.

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca kisisel verilerinizin;
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a) islenip islenmedigini 6grenme,

b) islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda aktarldigi G¢linc kisileri bilme,

d) Eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,

e) islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, KVKK’nin 7. Maddesinde dngoriilen sartlar
cercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

f) Aktarildigi Gglncu kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin bildirilmesini
isteme,

g) Minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

g) Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme
haklarinizi veri sorumlusuna basvurarak kullanabilirsiniz.

Kisisel bilgilerinizin islenmesi ile ilgili olarak, Sirketin politika ve prosediirlerinde birgok kurallar bulunuyor.
Bu konuda web sitemizde bulunan Kisisel Veri Politikalarimizi inceleyebilir, 6zellikle yine Sirketimizin kurum
ici intranet sisteminden de s6z konusu dokiimanlara ulasabilir, ayrica kagida basili olarak da alabilirsiniz.
Tarafinizdan dokiimantasyonun okunmasi beklenilmektedir.

VERi SORUMLUSUNA BASVURU YONTEMI

Kisisel verileriniz ile ilgili yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak icin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler
ile kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi iceren talebinizi, sirket web sitemizde yer
alan “ilgili Kisi Basvuru Formu”nu doldurarak belirtilen ydntemlerden tercih ettiginizle sirketimize
gondermeniz yeterli olacaktir. Basvuruya iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor ise
basvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (vekaletname)
gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici
belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Yetkisiz Uclinci kisilerin baskasi adina yaptigl talepler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Basvuru yapilirken uyulmasi gereken usul ve esaslar hakkindaki daha detayli bilgiye Kisisel Verileri Koruma
Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig" ile ulasabilirsiniz. Ayrica KVKK
md 13’ U inceleyebilirsiniz.

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz)
glin icerisinde cevaplanir. Basvurunuzun olumsuz degerlendirilmesi halinde gerekceli ret sebepleri
basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta olmak {zere ilgili Kisi Basvuru
Formu’nda segilen usullerinden biri ile gonderilir.

Ayrintilar icin web sitemizi ziyaret edebilirsiniz. (www.atez.com.tr/)

Calisan yukarida yer alan aydinlatma metnini teblig aldigini, okudugunu ve anladigini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Calisan Ad / Soyad imza Tarih
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